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NEW DELHI , SATURDAY , SEPTEMBER 15, 1990 /BHADRA 24, 1912 . 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या वो जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - -- - -- - - . - - - . . 

भाग II .- खंड 3 - ~- उप - खंड ( i ) 

__ PART II - Section 3 - Sub -section (i) 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम, 

( जिनमें साधारण प्रकार मैं आवेश, उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Eye - laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( otber 

than the Administratica of Union Territories ) 


- --- - - - -- -- 
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- -- - - - -- -- - - - - -- -- -- - - 
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विधि एवं न्याय मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 
New Delhi the 9th August , 1990 


(न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1990 


G . S. R . 577 . — In pluļiance of clause (2 ) of article 222 
of the Constitution . The President hereby makes the follow 
ing order namely : 


मा . का . नि . 577. - संविधान के अनुच्छेद 222 के 
खण्ड ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित 
प्रादेश करते हैं , अर्थात् : 


That Shri Justice Bisheshwar Prasad Singh , Judge of the 
Karnatakit High Court , who hus been transferred from the 
Patna High Court to the Karnataka High Court , shall be 
entitled to receive , in addition to his salary , a compensatory 
allowance at the rate of Rs. 800 (Rupees eight hundred 
only ) per mansem for the seriod of his service as a judge 
of the Karnataka Uigh Court . 

___ INo. K -13013 / 2 / 89- Desk- I! 


कि कर्नाटक उच्च न्यायालय के न्यायाधीश श्री बिशेश्वर 
प्रमाद सिंह जिन्हें पटना उच्च न्यायालय से कर्नाटक उच्च 
न्यामा लय में स्थानारित किया गया है, कर्नाटक उच्च 
न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा की अवधि 
के दौरान प्रति माह अपने वतन के अतिरिक्त 800 / -रु . 
की दर पर ( केवल पाठ सौ रुपये ) प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त 
करने के हकदार होंगे । 

म . के -13013/ 2/ 89- डेस्क -I] 


मा . का . नि . 578 : - संविधान के अनुच्छेद 222 के 
खण्ड ( 2 ) के अनुमरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित 
प्रादेश करते हैं , अर्थात् : 

कि अान्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश श्री वडकम्मारे 
वीट्टिल शिवरामन नायर , जस्टिम जो केरल उच्च न्यायालय मे 


2356GI/ 90 - 1 


( 2375 ) 


- 


- 


. 
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AHA - -- - 
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-- - - - 
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IALPHILL 


I 


HA- -- - - - - - 


- 


- - 


1 


- 


- - 


- - 


- - - 


प्रान प्रदेश उच्च न्यायालय में स्थानान्तरित हो कर पाए क्रम सं . सा . का . नि . सं . दिनांक 
हैं , आन्ध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के रूप में __ 1. 122 

15 - 3 - 58 
अपनी सेवा अवधि के दौरान प्रति माह अपने वेतन के अतिरिक्त 

2. 765 

6- 9- 58 
800 रुपये की वर पर ( केवल आठ सौ रुपये ) प्रतिपुरक 

3. 208 

25 - 2 - 61 
भत्ता प्राप्त करने के हकदार होंगे । 

1 . 1717 

27 - 11 - 65 
[ स . के .- 13013/ 2 / 89-डेस्क - I ] 5. 1113 

29- 7 - 67 
एम . एम . सिन्हा , डेस्क अधिकारी 6 . 1448 

21 - 6 - 69 
G.S . R. 578. - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 

7 . 1595 

6 - 7 - 69 
of the Constitution , the President hereby makes tho follow 

8. 49 

9 - 1 - 71 
ing order namely : 

9 . 749 

22- 5 - 71 
That Shri Justice Vadakanmarc Veetil Sivaraman Nair , 
Judge of the Andhra Pradesh High Court, who has been 10. 22ई 

11- 1 - 72 
transferred from the Kerala High Court to the Andhra Pra 

11. 933 
desh High Court, shall be entitled to receive , ip addition to 

5 - 8 - 72 
hiy salary , { compensatory alowance at the rate of Rs. 800 12. 11 

11 - 1 - 75 
(Rupees eight huudred only ) per niensem for the period of 
his service as a judgo of the Andhra Pradesh High Court. 

13. 137 

1 - 2 - 75 
[ No, K , 13013 / 2 / 89- Desk- I ] 14. 256 

28- 2 - 76 
M . M . SINHA, Desk Officer 

15. 429 

27- 3- 76 
फार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

16 . 939 

23- 7 - 77 
17. 938 

23- 7 - 77 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

18. 1431 

29- 10- 77 
नई दिल्ली , 22 अगस्त , 1990 

19. 1185 

30 - 9 - 78 
सा . का . नि . 579: - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय 20. 880 

23- 10- 82 
सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 21. 770 

21 - 7- 84 
की उपधारा ( 1. ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

22. 248 

11- 4 - 87 
हुए , संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से भारतीय पुलिम - - - - -- - - - - - 

– . . - -- 
सेवा (वर्दी ) नियमावली, 1954 में संशोधन के लिए एतद 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 
( सर्दी ) संशोधन नियमावली, 1990 है । 

(Department of Personnel and Training ) 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

New Delhi , the 22nd August , 1990 
को प्रवृत्त होंगे । 

G .S . R . 579 . - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) निमावली, 1954 

(61 of 1951 ) , the Central Government , aftor consultation 

with the Governmept of the States concerned , herhy makes 
की अनुसूची की मद 4 में “ वर्दी शीर्ष शीर्षक के नीचे the following rules to amend the Indian Police Service (Uni 
पैराग्राफ 2 में निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 

form ) Rules , 1954 , namely : 
अंत : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Uniforın ) Amendment Rules , 1990 . 
"प्रत्येक राज्य अथवा सेवा के लिए निर्धारित रंग 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" गहरा नीला रंग " । 

publication in the official Gazette . 
[ संख्या 11058/ 1/ 90 - अ . भा . से . ( III ) ] 2 . In item 4 of the schedule to the Indian Police Service 
सुभद्रा एस , अवर सचिव 

( Uniform ) Rules , 1954, under the hcuding Hend Dress in 

paragraph 2 , for the words the colour presoribed for each 
टिप्पणी : मूल नियम दिनांक 14 - 9- 54 के गजट संख्या 

State or Force , the following words shall be substituted , 

namely : 
1.58 के भाग 1 खण्ड ( 1 ) ( असाधारण ) द्वारा 

" Navy blue colour " 
प्रकाशित किए गए और बाद में निम्न अधिसूचनाओं 
द्वारा संशोधित किए गए : 

___ No. 11058 / 1 / 90- AISIII ) ] 
Note:- Principal Rules were published vide Gazette No. 158 dated 14- 9 -1954 Part I Secion (i ) ( Extraordi 

SUBHADRA S ., Under Secy. 
nary ) and were subsequently amended vide following Notifications : 
S . No . G . S . R. No . 

Date 
1. 122 

- --- - - - - - - - - - - - - 
2. 765 

15- 3-1958 
6- 9 -1958 


-- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 
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- -- - - - - - - - - -- . . . 

- -- - - - - - - - - - -- - 
S . No. G .S. R. No. 

Date 
3. 208 

25 - 2 - 1961 
4 . 1717 

27 - 11 -1965 
5 . 1113 

29 - 7 - 1967 
6 . 1448 

21 - 6 - 1969 
7. 1595 

6 - 7 - 1969 
8 . 49 

9 - 1 - 1971 
9 . 749 

22 - 5 - 1971 
10 . 22E 

11 - 1 - 1972 
11 . 933 

5 - 8- 1972 
12. 11 

11 - 1 - 1975 
13. 137 

1 - 2 -1975 
14 . 256 

28 - 2 - 1976 
15 . 429 

27- 3 - 1976 
16. 939 

23- 7 - 1977 
17 . 938 

23- 7- 1977 
18 . 1431 

29- 10 - 1977 
19 . 1185 

30 - 9 - 1978 
20 . 880 

23 - 10- 1982 
21 . 770 

21 - 7 - 1984 
22 . 248 

11 - 4-1987 
. - - . - - - - -- - - - - - - -- 

वित्त मंत्रालय 
( मार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1988 
मा . का . नि . 580:--.- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 3209 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हए , वित्त मंत्रालय 
प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवास , ग्रुप क तथा ख पद ) भर्ती नियम , 1975 का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास, समूह क तथा समूह ख पद ) (संशोधन ) नियम , 1988 
कहा जाएगा । 

( 2 ) व मरकारी गजपत में प्रकाशन की सारी म्व मे प्रबत होगे । 

2. विस मन्त्रालय , आथिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , वाम समूह या तथा ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनसूची में , 
समूह के अंतर्गत हिन्दी अधिकारी के पद से संबंधित प्रविष्टियों की क्रम संख्या 23 के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और समूह शामिल किए 
जायेंगे , अर्थात : ---- 

अनुसूची 
1 2 3 

4 
24. वरिष्ट सुरक्षा अधि - 1 * सामान्य केन्द्रीय 3000-100 - 3500- लाग नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
कारी ( 1987 ) सेवा समह क गज- 125 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
कार्यभार के पत्रित अननुसचिवीय 1500 पाए 

जारी प्रादेशों या अन् 
आधार पर 

देशों के अनुसार सर 
परिवर्तन 

कारी कर्मचारियों के 
किया जा 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
मकता है 

की जा सकती है ) 
टिप्पणी : --- प्रायु- सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तरीख भारत 
में अभ्याथियो से 
( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतम तारीख 
होगी । 


7 


5 


- - - 


- 


- -- - - 


- - - - - - - 


5 


. 72 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 
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- - 


- - 
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- - 


- - - - - 


. . - - - -- - - 


- - 


-- -- - -- 


- 


- - . - 


- - . - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


11 


- - - -- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


.... . ... - - - - -- - - - - - - 


- - - -- -- - --- - -- -- - - - 


लाग नहीं 


मीधी भर्ती वालों के लिए 
1 घर्ष 


- - - - - - -- -- -- - .. 
अनिवार्य : 
1. ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग की किसी 

शाखा में या प्रोद्योगिकी में स्नान क या ममकक्ष । 
( ख ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में काम करने का क्रम 
से कम 2 वर्ष का व्यावहारिक अमुभव । । 

या 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिकी या रसायनशास्त्र 

में स्नातक या समकक्ष । 
( ख ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में काम करने का 

कम से कम 2 वर्ष का व्यवहारिक अनुभत्र । 


स्थानान्तरण द्वारा/ प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
वाग , जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


या 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त निविद्यालय संस्थान में इंजीनियरिग की 

किसी गाना या प्रायोगिकी में डिप्लोमा या समकया । 
( ) किसी कारखाने में पर्यवेक्षक क्षमता में काम करने का कम 

से कम 6 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
1. किसी राज्य सरकार द्वारा उमझी और में मान्यता प्राप्त प्रीया 

गिक सुरक्षा में डिप्लोमा या स्नातक 
3. हिन्दी का यथेष्ट ज्ञान 
टिप्पणी 1. अन्यथा योग्यता प्राप्त अभ्याथियों के मामले में सघ लोक 

रोबा अायोग के विवेकानुमार योग्यताओं में ढील दी जा मकती 


2 अनुभव संबंधी योग्यताओं में अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यार्थियों के मामले में संघ लोक मेवा आयोग के 
निबेफानसार शिथिल की जा सकती है, यदि चयन के किसी 
स्तर पर , मंध लोक मेवा आयोग की यह गय हो कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - 


- 


- 


12 


13 


.. . _ _ 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

[ 4 
- ---- - - - 

- - - . - - - - - - - . - - - - ___ - - - - 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्यसरकार के वे कर्मचारी जो - - 

ममह क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि करण के प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा मायांग से 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर ममतुल्य पद धारण करते लिए ) 

परामर्ण करना आवश्यक है । 
1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग अध्यक्ष 

2. संयुक्त सचिव ( मद्रा एवं सिक्का ) आर्थिक 
( ii ) जिनकी 2200- 4000 रुपए के वेसनमान में कार्य विभाग 

- - सदस्य 
पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो या 
( iii ) जिनकी 2000 - 3500 रुपए के बेतनमान में 

पद पर 8 वर्ष की नियमित येथा हो , और 
( स ) ला सीधी भर्ती के लिए कालम 7 1 दी गई lr : - - िग संबंधित विभागीय प्रालि 

__ौक्षिक योग्यता और अनुभव रखते हा गमिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए प्रायोग 
( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य मंगटन /विभाग को भेजी जाएगी । तथापि, यदि इनका मायांग 

में इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व धारित किसी अन्य द्वारा अनुमोदन नही किया जाता तो सघ लोक 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अघि सेवा मायोम के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में 
सहित प्रतिनियुक्ति की फुल अघि सामान्यतया 3 विभागीय प्रोन्नति समति की नई मैटक प्रायो 
वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । जित की जाएगी । 

[ संख्या एफ 4 ( 60 )/ 65- बी . एन . पी . 

राजीव कलसी, विशेष अधिकारी ( मुद्रा एवं सिक्का ) 
.-- - - . - - - - - . . . . - - -- -- -- -- - - - - - - . ... - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 
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T15 facut : 177 * ?(jo 12- 1975 7 fuqani H 

3 ( 8 )/ 75- 1. 7.7. ſt . 1 . Fr. f . # . 435, frats 27- 3- 76 WTAR 
प्रकाशित मुख्य नियम था तबनुसार निम्नानुसार भशोधित : - -- 


* 


47 . 477 .F . 


* T 


दिनांक 


- - - M - - - - 


17 - 7 - 1976 
26 - 2 -1977 
12- 3 - 1977 
21- 12- 1976 

4 - 5 - 1977 
9 - 7 - 1977 
30- 7 - 1977 


29- 4 - 1978 


( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) fugat 74 3/ / 75-47 TT. T . 
( 5 ) ATAT 5/ 37/ 76 - 7. 7o . 
( 6 ) 870 

988 
( 8 ) 518 

1282 
( 10 ) 475 
( 11 ) 

550 
( 12 ) 356 
( 13 ) 772 
( 14 ) mm 4741 15/ 80-átna .ut. 
( 15 ) 1084 
( 16 ) 100 
( 17 ) 227 
( 18 ) 347 
( 19 ) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) H H & H 91/ 59 / 85- 1. a . fr . 
( 23 ) 7 741 1747 4 / 2 / 86 - ( at. . ft . ) - -TH 
( 24 ) apr 04 4 / 72 / 85-atoma . 
( 25 ) gennait Aour 914 4 /55/ A 6- * * ( .07 . . ) 


211- 12- 1978 
31- 3 - 1974 
17- 5 - 1990 
29- 3 - 1980 
26 - 7 - 1980 

9 - 1 - 1981 
12- 12- 1981 
31- 1 - 1982 

3 - 3 - 1984 

7 - 7 - 1984 
27 - 10 1984 

3- 8 - 1985 
9 - 11 - 1985 
30 - 5 - 1986 

1 - 1- 1987 
10- 8 - 1987 
18 - 11- 1987 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


. . 


. 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 2nd February, 1988 
G .S .R . 580 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Finance, Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules 
1975, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be callod the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note 

Press, Dewas, Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1988 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, 
Group ‘ A ’ and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1975 , Under Group V , after serial Number 23, relating 
to the post of Hindi Officer, the following Group and Serial Number shall be added : - . 

" Group VI 


Serial Number 24 . 
I - * 2 
24 . Senior Safety Officer 


1* ( 1987) 
* Subject to varia 
tivu dependent on 
workload . 


Not applicable . 


General Central 
Service Group A 
Gazoited 
Non -Ministerial. 


Rs. 3000 -100 - 
3500 - 125 -4500 . 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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Not exceeding 40 years . 

- No 

Essential: 
( Relaxable for Government scrvants 

( 1) (a ) Degree in any branch of engineering or 
upto 5 years in accordance with the 

technology of a recognised University 
instructions or orders issued by the 

or equivalent. 
Central Government ) 

(b ) Practical experience of working in a 
Note : The crucial date for deterinining 

factory in a supervisory capacity for a 
the age limit shall be the closing date 

period of not less than 2 years. 
for receipt of applications from 

OR 
candidates in India ( other than those 

(a ) Degree in Physics or Chemistry of a 
in Andaman and Nicobar Island and 

recognised University or equivalent. 
Lakshadweep ) 

(b ) Practical experience of working in a 

factory in a supervisory capacity for a 
period of not less than 2 years. 


OR 


( a ) Diploma in any branch of engineering 

or technology of a recognised University / 
Institution or equivalent. 


(b ) Practical experience of working in a 

factory in a supervisory capacity for a 
pcriod of not less than 6 years . 


(2 ) Degree or Diploma in Industrial Safety reco 

gnised by the State Government in this 
behalf. 


( 3) Adequate knowledge of Hindi. 


Note : 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Quion Public Service Commission 
in case of candidates otherwise well qualificd . 


Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


L 


(1997 []- 


3 ( 1) ] 
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- 


1 — 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 
Nol applicablc . 


11 
G 
1 year for direct By transſer/ transfer on 
recruits . 

deputation failing 
which hy direct 
recruitment, 


Transfer/ transfer on deputation : 
Officers under the Central/ State Govern - 

ment : 
(a ) (i) holding analogous posts on il 

regular basis; or 


( ii) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 - 4000 
or equivalent ; or 


(iii ) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadre post 
held immediatcly preceding this appoint 
ment in the same or some othre orga 
nisation /department of other Contral 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years). 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


14 


- 


m . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for Confir - Consultation with the Union Public Sre 
mation ) 

vice Commission necessary on each 
1. Joint Secretary ( Personnel) Department of Expenditure occasion . 

- Chairman 


2 . Joint Secretary ( Currency and Coinage ) Department of 

Economic Affairs - -Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Co 

mmittee relating to confirmation shall be sent to the Co 
mmission for approval. If ,however, these are notapproved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 
-- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- - - ---- --- - - 

[No. F . 4 (60)/85 -BNP ] 

RAJIV KALSI, Spl. Officer ( Currency & Coinage) 
Footnote : Principal Rules published vide Notification No. F . 3 (8 )/75- B NP dated 26 -12 - 1975 G .S . R . No . 

435 dated 27 -3 -76 and subsequently amended by : 


- 


- - 
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. ... - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


_ _ _ 


_ 


___ 


_ 


_ 


S1. No . 


G . S . R . No . 


Date 


- 


- 


- 


( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
(4 ) Notification No. F . 3 /8 /75- BNP 
( 5) Notification. No. F. 5/ 37 / 76 - BNP 
( 6 ) 870 
( 7) 988 
( 8 ) · 548 
( 9 ) 1282 
(10) 475 
( 11 ) 550 
( 12 ) 356 
( 13) 772 
(14) Notification No . F. 4 /15/ 80 - BNP 
( 15 ) 1084 
( 16 ) 100 
( 17 ) 224 
(18) 347 
(19) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) Notification No . F. 4/ 59 / 85- BNP 
( 23 ) Notification No . F. 4/ 2 / 86 - BNP-CY 
( 24 ) Notification No . F. 4/ 72 / 85- BNP 
( 25 ) Notification No. F . 4 /55/ 86 - CY ( BNP ) 


J7 - 7 -1976 
26 - 2 - 1977 
12 - 3 - 1977 
21 - 12 -1976 
4 - 5- 1977 
9 - 7 - 1977 
30 -7 -1977 
29- 4 -1978 
20 -12- 1978 
31 : 3 - 1979 
17 - 5 -1980 
29 - 3 - 1980 
26 - 7- 1980 
8 - 1 - 1981 
12- 12 - 1981 
31 - 1 - 1982 
3 - 3 - 1984 
7 - 7 - 1984 
27- 10- 1984 
3- 8 - 1985 
9 - 11 - 1985 
30 - 5 - 1986 
21 - 1 -1987 
10 - 8- 1987 
18 - 11 - 1987 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1990 
मा . का . नि . 5.8 1 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग ( कृषि प्रायुक्त , 
साधारण केन्द्रीय सेवा , ममूह फ ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातो के सिवाय अधिति करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
को लोप किया गया है, कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में कृषि मायुक्त के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग ( कृषि प्रायुक्त केंद्रीय सेवा , रामह "क " ) भर्ती नियम , 1919 (1 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रवस्त होगे । 
2 . पद - संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में उपावन प्रनसची के 
स्तम्भ 2 में स्मम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 ‘भर्ती की पद्धनि , प्राय -मीमा अर्हताए आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पापु-मीमा प्रहतार और उसमे मबधित अन्य म . से वे लोंगी जो पूर्वोक्त 
अनुमूत्री के स्तम्भ 5 से म्नम्भ 1.4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगहता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पगन नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वयि विधि के अधीन ग्रनया चोर 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सफेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कार * 
बन्ने लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत पासवान 
शिथिल कर सकेगी । 


पाग II - खंड ३( i) ] 
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1. व्यावस्ति : न गिमों की कार्ड पास , ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा मे गुट और अग्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिसका केम्मीय सरकार द्वारा 
एम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जनातियों, अनुसूचित जनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों मोर अग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा जोडे गए 

वर्षों का 
फायवा के 
व्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुहोय है 
या महीं 


1 


2 


- 


-- - - - -- -- - -- 
कृषि आयक्त 


माग नहीं होता 


- - - -- -- - - ... 
लागू नहीं होता 


1 * कार्यभार के प्राधार माधारण केद्रीय सेवा 7300- 100- 7600 रु . 
पर परिवर्तन किया समूह “ क ” राजपत्रित 
जा सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोग्नति की 

दशा में लागू होगी या नहीं 
- -- - - -- -- - - --- - - -- - - -- - -- 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण चारा तथा विभिन्न पद्धतियों माग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में 2 श्रेणियां 
जिममे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - -- - - - - - 


- - 


11 


12 


_ 


. . - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - 


-- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . - . . 


प्रनिनियमित पर स्थानासरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) राज्यों सरकारों के से अधिकारी :- जिन्होंने 23 वर्ष नियमित 

मेवा की है जिसके अंतर्गत कृषि विकास विस्तार से संबंधित समूह 
" क " में कम से कम 15 वर्ष की सेवा है जिसमें से कम से कम 
2 वर्ष की सेवा फिमी राज्य के विभागाध्यक्ष की हैसियत में हो ; 

या 
( ब ) केन्द्रीय सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी : 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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11 


___ 12 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


( 2 ) जिम्होंने 5900- 6700 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पवों 

पर तीन वर्ष नियमित मेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 4100- 5300 न . या समतुल्य येतनमान वाले पदों 

पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ग ) उपरोक्त ( क ) प्रौर ( ख ) पर के अधिकारियों के पास निम्न 

लिखित अर्हताएं और अनुभव हो । 
पावश्यक : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री 
के प्राप्त करने के पश्चात कृषि विशान की किसी शाखा में स्नातकोत्तर 
डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) कृषि विकाम/विस्तार के क्षेत्र से 20 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान की 

किसी शाखा में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । .. 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारतणया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगा 1) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


- - - - -- - - - - -- -- -- - - - - -- -- - - - -- - - - - -- - - - - - - 

- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


__ संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श लेना आवश्यकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


[ सं . ए . 120 18/ 6/ 8 5- स्था .- I ] 
4 . Disqualifications. — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

__ a person having a spouse living . or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & . Cooperation ) 

New Delhi, the 27th August , 1990 
GS, R . 381, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution and in supersession 
of the Department of Agriculture , Agriculture Commission : 
er, ( General Central Service Group A ) Recruitment Rules , 
1979 , except as respects things donc or omitted to be done 
before the supersession , the President hereby makes the 
- following rules regulating the method of recruithient to the 
post of Agriculture Commissioner , in the Ministry of Agri 
Culture (Department of Agriculture and Cooperation ) . 
namely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
· he called the Department of Agriculture and Cooperation 

( Agriculture Comunissioner, General Central Service Group 
A ) Recruitment Rules , 1900. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the OMcial Gazette . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
ago and that there are other grounds for so doing , excmpt 
any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
Opinion that if necessary or expedient so to do , it may , hy 
order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


2 . Number of the posts, its classificntion and scale of 
pay . - - The number of said post its classificatica ad the 
scalo of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of thc Schedule annexed to these rules 


3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . 
Tho method of recruitment to the said pose, age limit . quali . 
fications and other matters iclating thereto , sliall he as speci: 
fied in columns 5 to 144 of the Schedule as aforesaid , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
Ex - Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


. - 2335 , 


[ WT IG 3(1) ] 
-- - - - - - - - - - 


WITH HIM , 15 , 1990 /4TETE 24, 19.12 . . 
- --- - -- - - - - - - - ---- 

SCHEDULE 


. -.. - . . --. 
--- - - - = - . : . S 


- 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
post or 
tion post . 


selection 
non - selec 


- 


- 


- - - 
- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


Agriculture 
Commissioner 


1 * ( 1990 ) 

General Central 
* Subject to variation Service, Group A , 
dependent on work - Gazetted , 
load . 


Rs. 7300 -100 - 

7600 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil services (Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifications prescrib 
ed for direct recruits will apply in the case of pro 
motees. 


9 


Not applicable . 


Not applicable . 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Period of pro - Method of recruitment whether In case of recruitment by promotion deputation / trans 
bation if any . by direct recruitment or by pro - fer grades from which promotion /deputation / transfer. 

motivil or by deputution /traus - is to be riade . 
ſer and percentage of the vacan 
cics to be filled by various 

-methods. 
- - - - 

11 


- - 


12 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


Transfer on Deputation : 
( a ) Officers of State Governments , 

Possessing 23 years of regular service including a 
minimum of 15 years in Group ‘A ’ post dealing 
with Agricultural Development / Extension out of 
which at least 2 years should be in the capacity of 
Head of Departnient in a State. 

OR 
(b ) Officers of Central Governnient/Union -Territories 

(i) Holding analogous posts on regular basis or 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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12 


- - - - - - 


- 


- - -- 


( ii ) with 3 years regular service in posts in the ru le 

of Rs. 5900 -6700 or equivalent; 
(iii) with 6 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 -5700 or equivalent ; 
( iv) with 9 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4100 -5300 or equivalent ; or 
( c ) Officers at ( a ) and ( b) above should possess the 

following educational qualifications and experi 

ence : 
Essential 
(i) Degree in Agriculture followed by post Graduate 

Degree in any branch of Agricultural Sciences 

from a recognised University or equivalent. 
( ii) 20 years experenco in the field or Agriculture Devo 

____ lopment / extension. 
Desirable 
Doctorate Degree in any branch of Agriculture Sciences 

from a recognised University or equivalent. 


( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central Government shall 
not exceed 5 years). 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Co 
mmission is to be consulted in making recruitment: 


13 


14 


- . 


- 


- - - 


-- - - - 


- 


- 


Not applicable . 


Consultation with Comuission necessary . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


[ No. A . 12018/ 6/ 85- Estt . I ] 


सा . का . मि . 582 :- -- राष्ट्रपति संविधान के न रछेद 309 में परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सौर कृषि विभाग ( पशुपालन 
मायक्त ) भर्ती नियम, 1979 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है किषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) के पालम आ मुक्त के पद पर भर्मी को पद्धति का विनयिमत करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त माम मोर प्रारम्भ - - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि मौर सहकारिता विभाग ( पशुपालन प्रायुक्त ) भनी नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण मोर घेतनमान : - - उक्त पद की मंगया , उमा किरण मो . समी पसनमान यह होगा जो इन नियम में पावन 
स्तम्भ से स्तम्भ 4 में मिनिदिष्ट हैं । 


- 


[ भाग II - खड 3( i) ] 


.. भारत का राजपत्र : सितम्बर 15, 1990/ भाद्रपद 24, 1812 
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5 . भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अर्हताएं आदि । उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

निरहएिं : 
वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या , 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उनत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगा । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां एक उसके लिए जो कारण है. उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


____ 6. यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय. सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के नमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मोठे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे 
व्यक्तियो के लिए प्राय -सीमा गए वर्षों 

का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन्शन ) 
नियम 1972 
के निधन 30 
के प्रधान 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


पशुपालन प्रायुक्त 


7300-100- 76003 . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


1 * ( 1990 ) साधारण केंद्रीय सेवा, 
* कार्यभार के आधार ममह " क " राजपवित 
पर दरिदतन किया 
जा सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक अहवाएं प्रोन्नति की 
दशा में लोग होगा या नहीं 


- ... .. . .. . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाम नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - . . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिर क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। । 


. 


- - -- - -- - -- -- --- - - - - - - - .. . - - - - - -- -- - - - - - - - - - - • - ~ -- -- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( क ) राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी : -- जिन्होंने 23 वर्ष नियमित 

सेवा को है जिसके अन्तर्गत पशुशालने में विशिष्टया विकास 
और. पशु-बाय गो का , बोजना बनाने, उनका कार्या 
बरन करने और उन्हें मनिटर करने से संबंधित समह " क " पदों 
पर कम से कम 15 वर्ष को मेवा हो जिसमें से कम से म । 
वर्ष को सेवा किसो गज्य के पशुपालन विभाग के अध्यक्ष को हैसियत 
में हो ; . या 
( ख ) केन्द्रीय सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी - - . 

( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश्य पर धारण किए हुए है ; या 
. ( 2 ) जिन्होंने 5900 -6700 रु . या समतुल्य वेतननान वाले पदों 

Tr : वर्ग नियमित सेवा को है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 5800 रु , या मना बनमान वाले पदो 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( 4 ) जिन्होंने 4100- 5300 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ग ) उपरोक्त ( क ) और ( ख ) पर के अधिकारियों के पास निम्न 

लिखि । शैक्षिक अहवाएं पार अनुभव हो : 
अावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्याना से पग , चिकित्सा विज्ञान में 
डिग्री या पशु- चिकित्सा विज्ञान और पशु -पालन में डिग्री या सम 

तुल्य ; या 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वाद्यालय में पशु-चिकित्मा विज्ञान 

पशपालन को किसी शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
( 5 ) पशुपालन के क्षेत्र में 20 वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पगपालन विज्ञान पशुपालन की 
किसी शाखा में डाक्टरेट की डिग्रो या समतुल्य । । 
( प्रतिनिय विश का अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विना में नियुक्ति से ठोस पहले धारित 
वितो माली का 13व पद पर प्रतिनियुक्ति की मधि है, सामा 
रणतना । वर्ष से अवित नहीं होगी । । 


2 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती , करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


। 


1.! 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना अावश्यक है । 


[ गं . ए . 1200 185, 37- स्या - 5 
आर . एन . शर्मा, अमर धि । 


ĮittI 


3 ( ) ] 
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THS - 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persons , 


shall be eligible for anopintment to tlie sakt post : 


G . S . R . 582 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supcr 
sess .on of the Department of Agrivulture (Aninial Husban 
dry Commissioner ) Recruitment Rules , 1979 , except as ics 
pects things donc 01 opitted to be donc hcfore 1610 Super 
session , the President hereby makes the following rules tegu 
lating the method of recruitment to the post of Aunal 
Husbandry Commissioner in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ) , nutely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules ajay 
be called the Department of Agriculture and Cooperation 
( Animal Husbandry Commissioner ) Recruitment Ruls 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of theil 
publication in the Official Gazeite , 


Provided that the Central Government, may , il satisfied 
that such Mariuce is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otics party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the opcration of this rule , 


2 . Number of the posts , its classification and scale of 
pay - The number of suid post its classification and the scale 
of pay attached theicto shall be as specified in Columus 2 
to 4 of tlic Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that if necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in consul . 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rulos with respect to only class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . - - 
The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the schedule as aforesaid . 
4 . Disqualifications. - No person . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of ago limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent from time to time in this rcgard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selec 

tion post . 


2 


3 


- 


- 


Animal Husbandry 

Commissioner 


Not applicable . 


Rs. 7300 -100 - 

7600 


1* ( 1990 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload 


General Central 
Service , Group A , 
Gazetted . 


- - - - - - - - 


V 


- 


- - - - - - - - - - - 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) Rules, 1972 . 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifications pres 
cribed for direct recruits will apply in the case of 
promotees. 


- - - - - 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


9 
-- -- - -- 


- : - 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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Period of pro . 
bation if any 


Method of recruitment whether by In case of recruitincat hy promotion deputation / 
direct recruitment or by pro transfer grades from which promotion /deputation / 
motion or by deputation / transfer transfer is to be made . 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


11 


- SOLL 


em 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


Transfer on Deputation 
(a ) Officers of State Governments , Possessing 23 years 

of regular service including a minimum of 15 years 
in Group A post dealing with AnimalHusbandry 
particularly with Planning , implementation and 
monitoring of developmental and animal health 
programmes out of which at least 2 years should 
be in the capacity of Head of Department in the 
Animal Hushandry Department in a State . 

OR 
(b ) Officers of CentralGovernment/Union Territories. 

(i) holding analogous posts on regular basis or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 

scalo of Rs. 5900 -6700 or equivalent or 
( iii) with 6 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4500 -5700 or equivalent. 
( iv ) with 9 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 4100-5300 or equivalent, and 
(c ) Officers at (a ) and ( b ) above should possess the 

following educational qualifications and exper 

cnce : 
Essential: 
(i) Degree in Veterinary Science or Degree in Veteri 

nary Science & Animal Husbandry from a reco 

gnised University or equivalent, or 
( ii ) Post -graduate Degroe in any branch of Veterinary 

Science/ AnimalHusbandry from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( iii) 20 years experience in the field of Animal Hus 

bandary 


Desirable : 
Doctorate degree in any branch of Veterinary Science / 

Animal Husbandry from a re -ognised University 
or equivalent. (Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation department of the 
Central Government shall not exceed 5 years ) . 


- - - - - - 1 


= 


= 


. 
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- - 
If a Departmental Promotion Committee exists Circumstances in which Union Public Service Co 
what is its composition 

mmission is to be consulted in making recruitment 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


. -- - - . ... . 


13 


14 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Consultation with Commission necessary . 


[ No . A . 12018/ 6 / 87- E. V . ] 
R. N. SHARMA, Under Secy . 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 28th August, 1990 


शद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1990 
मा . का . नि . 58 3: -- केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार, 
भर्ती नियम , समूह " ग " और " " पदों में संशोधन करते हुए 
तारीख 8- 6 -1990 के इस विभाग की अधिसूचना संख्या 
19- 5/ 86-ाल. डी . - 2 को देखें । उक्त अधिसूचना के पैरा 
2 के मामने उल्लिखित पद को अनुसंधान सहायक के स्थान 
पर ऋय सहायक और उसी अधिसूचना के पैग 2 ( 1 ) के 
सामने उल्लिविन पद को प्रधान लिपिक पड़े । 

[संख्या 19-5- 186-एल. डी . 2] 

आर . कण्डीर , अवर मषिक 


G . S. R. 583 .--- Reference this Department s Notification 
No. 19 - 5 / 86 - LD . II dated 8 -6- 1990 amending the Group C 
and D posts in the Central Sheep Brceding Farm , Hissar 
Recruitment Rules, 1985 . The post mentioned against Para 
2 of the said notincation may be read as Purchase Assistant 
instead of Research Assistant and the post mentioned against 
Para 2 ( 1 ) of the same notification may be read as Head 
Clerk instead Head Clerk . 


No . 19 - 5 / 86- LD .in 
R . KANDIR , Under Secy . 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1990 


मा . शा . नि . 58 4 : --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेन 309 के परन्तुक द्वारा प्रान भाक्तियों का प्रयोग करते हुए और ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 
कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1980 को , जहाँ तक उनका संबंध अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 
से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोन किया गया है अनमंधान महायक ( कार्य अध्ययन 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते है , अर्थात : -- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सम्या , वर्गीकरण प्रौर बेतममान : — उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा इन नियमों मे उपाच मनसुधो के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा , मध्य प्रहंताएं, आदि ; - - उक्म पा पर भर्ती की पद्धति प्राप- पोना बदनाएं पोर उममे पंधित जाने के टोंगी जो 
उनी अनुसूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट । 
4 . निम्हता : वह व्यक्ति - - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीधित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसाध्यमित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रधान 
अनुगय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट २ मकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीपीन है, वहा वह, उमके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति :-- - नभ नियमों की कोई बात, एसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार art 
इह संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
के लिये उपबम्ध करना अपेक्षित है । 
2356 GI / 90 - 3 
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- 


. 


awran 


पद का नाम 


. रानुसूची 
पदो ही . वर्गीकरण । . बतनमान . मयन पद सोधे भर्ती किए जाने सेवा . मे : जोड़े गए वर्षों 

अपना . . या स्तियों के . का फायदा केन्द्रीय सिविल 

अवमन पद के लिए आयु -सीमा मेवा नियम , 1972 के नियम 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * श्रीन अन्य 

या नहीं 


• 


. 


. . 


. 


. 


. 


5 . 


नाग नही 


अनुसंधामसहायक ( कार्य 2 * साधारण केन्द्रीय मेवा , 16.10- 50- 2600 लागू नही लाग नहीं होता लाग नहीं होता 
अध्ययन ) . , . . ( 1990 ) .. . समूह " ख " अराज - द . रो . - 75- 2900 होता 

* कार्यभार पत्रित अननसचि - गये । 
के माधार • वीय । 
पर परिवर्तन 
किया जा . 

सकता है । 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक प्रौर मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये , परिवीक्षा की अवधि . यदि कोई हो 
अन्य प्रका ) , ... . . . . . . . . . . विहिन आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नन . 

श्रेक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


। 


rrr 


- 


- -~ - - 


.. - 


- 


- - - 


-- - . . . .. . .. . 
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- 


- 


लाग नहीं होता । " : . . - .. ... .. . . . . 7- -- .. .. .. . -.- 
, . . . . . . लाग नहीं होता 

पुननियोजन पर आने वाले व्यक्तियों के लिए 

वर्ष 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
की अतिशतता . . . . . . । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


ग्रामीण विकास विभाग में केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी ; जिसके 

न होने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के अधि 


कारी . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के लिये : प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगटन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्षित की अवधि है, माधा 

रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । : .. . . . . 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : - : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक. वर्ष , 

की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले या रिजर्व में स्थाना 
न्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और । 
विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें समस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 


( क ) जो नियमिन आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
जिन्होंने 1400- 2600/ 1400- 2300 रु . या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पाम किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

ममतुल्य है और जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
का बनियादी प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
संस्था से तुलनीय. प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया 

है या कर सकने के पात्र हैं । 
टिप्पण : - यदि किमी ऐसे अधिकारी का . जिमने अपेक्षित प्रशिक्षण 
पाध्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा नहीं किया है . चयन हो जाता है तो 

उनमे यह अपेक्षा की जाएगी कि वह प्रतिनियुक्ति पद पर निरन्तर 
बने रहने के लिये अपनी नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर उक्त 

पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक उत्तीर्ण कर लें । 
, भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से पगमर्थ 

किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 


भूतपूर्व मैनिकों की नियुक्नि या पुननियोजन करते समय मंघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि या पुननियोजन . 

के लिये ) : 
1. संयुक्त समिव ( प्रशासन ) . 
2. निदेशक ( प्रशासन ) 
3. ज्येष्ठ विश्लेषक 
4 . अवर सचिव ( प्रशासन ) 


- 


सं .. ए-12018/ 10/ 88- स्था .-1] . 
एच. एन . दिक्षित, स्वर सचिव 


* [44747 II - 


ofi ) ] 


irta 773792 fereba 13, T490 /64 24, 102 
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(Departnienkof Rural Development) . 


New Dolhi, the 16th August , 1990 
G . S . R . ; 584 . - In exercise of the powers. conferred by the proviso to Article 3091 of 
the Constitution and in supersession of the Ministry of Rural Roconstruction , Junior Analyst (Work Study ) 
and Research Assistant (Work Study ) Recruitment Rules, 1980 in so far as relato to the post of Research 
Assistant (Work Study ), except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Rosearch 
Assistant (Work Study), namely : --- 


1. Short title and commencement. -( 1 ) Those Pules may be called the Research Assistant ( Work Study) 
Recruitment Rules , 1990 . 
. (2) . They: shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. -- The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, othor qualifications, etc .-- The method of rosruitment to the said 
nost , age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as spocified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualifications. ---No person , 
(a ) who has enterod into Of.contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such _marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule 

5. Power to relax. - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order , for such reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. - Nothing irr those rulos shall affect reservations relaxation of age limitand other concess 
ions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
lime in this regard 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts * Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 

tion Post or 
Non - Selection 
post. 


Age limit for 
direct recruits . 


- 


- 


- - I -- - - - - - 2 


- 


- - - 3 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


1VT 


- 


- 


- 


Research Ass 


istant 


** (1990 ) : 
* Subject to var 
action dependan 
un workload . 


(Work Study ) 


jcneral Central Rs. 1640 -60 . Not applicable : Not applicable 
service Groupe 2600 -EB- 75 - 2900 . 
B Nou - . 
Jazetted 
Non -Ministerial, 
- . - - 

. . 

. - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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[PART II. . Sec . 3 (i) ] 


SG - n 


r 


Poriod of pro - 
bation , if any. 


Whether benefit of Educational and 
added years of ser - other qualification 
vice admissible under required for direct 
rule 30 of Central recruits . 
Civil Services ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotees . 


Mothod of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by deputation / trans 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by variou 
methods . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for per - 
sons coming on 
re-employment. 


By transfer on depu 

tation . 
For Ex - servicement : 
Transfer on depu 

tation /re- employ 
ment. 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer, grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made. 


Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment in Department of Rural Development failing which officers of other 
Ministries /Departments of the CentralGovernment. 


(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 -2600 /- Rs. 1400 - 2300 /- or equivalent 
(b ) possessing Degree of a recognised University or equivalent and having completed succes fully or be 

eligible to undergo the Basic Management Service Course of the Institute of Socretariat Training 

and Management Service or comparable Training Course in any other Institution . 
NOTE : If an officer who has not already completed successfully the requisite training course is selected 

he shall be required to pass the said course within one year of his appointment for his continuance 
- in the deputation post . 


(Poriod of deputation including period of deputation in another ex- cadru post held impiediately precodin 
this appointment in same or some other organisation /Department of the Central Government shall ordi 
narily not exceeds 3 years ). 


For Ex - Servicemen : Transfer on deputation / re - employment. The Arined Forces Personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve within a period of one year and having the requisite qualifications 
and experience prescribod shall also be considered . Such persons would be given deputation terms upto 
the date on which they are due for release from the Armed Forces thereafter thoy may be continued on 
re - employment (Re- employment upto the age of superannuation with reference to civil posts ). 


[ माग II - 3 Kit 
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- - 


. 


- 


- - -- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - . 


- - : . 


- - 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Proin tion Committee exists what is its 
composition. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consultod in 
recruitment 


-- - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- - - 


- 
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14 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for confirmation of ex -servicemen or re - einployment). 
1 . Joint Secretary (Administration ) - Chairman 
2. Director ( Administration) --- Member 
3. Senior Analyst ( Work Study ) - Member 
4 . Under Secretary ( Administration ) Member 


Consultation with Union Public Service 

Commission necessary while making 
appointment of ex -servicemon or re 
employment. 


[ No . A . 12018/ 10 / 88- Estt . I ] 
H . N . DIKSHIT , Under Secy . 


“100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : किसी अधिकारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

पर जाने अथवा, लम्बी बीमारी पर रहने अथवा 
अध्ययन छुट्टी पर जाने अथवा अन्य परिस्थितियों 
में एक बर्ष अथवा इससे अधिक अवधि से रिक्त 
पद , को योन्द्रीय सरकार के उन अधिकारियों में 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भरा जा सकता 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 अगस्त , 1990 
मा . का . नि . 56 5:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1989 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदे 
शालय ( समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

2 . स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( समूह “ ग ” पद ) भर्ती 
नियम , 1989 की अनुसूची में कालम में प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : 

" 25 वर्ष से अधिक । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 40 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म व 
कश्मीर राज्य का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
का लाहौल और स्पीति जिला और चम्बा जिले 
का पांगी सब -डिवीजन , अण्डमान और निकोबार 
वीपसमूह और लक्षमीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 


( क ) ( i) जो निर्यामत आधार पर सदृश्य पद धारित 

किए हुए हों ; अथया 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 20-40 रुपये वेतनमान बाल 
पदों अथवा समकक्ष पदों पर 5 वर्ष की नियमित 

सेवा की हो ; और 
( ख ) जो कालम 8 में सीधी भर्ती द्वारा लिए जान 

वाले अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित अर्हताएं और 

और अनुभव रहते हो । ” 
[संख्या ए . 12018/ 1/ 88-प्रशासन - II / स्थापना -I ] 

जी . के . पानना, अवर सचिव 
टिप्पण : मुख्य नियमों को दिनांक 9- 91989 को सा . का . 

नि . संख्या 675 के द्वारा अधिसूचित किया गया 


. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


___ New Delhi, the 28th August , 1990 
G . S . R . 585 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the followng rules to amend the Directorate Gene . 
by marks the following rules to amend the Directorate Gene. 
1989, namely : 


( 2 ) कालम - 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


. ( 1 ) These rules ruly be called the Directorate General 
of Health Services (Group C post ) Recruitment Amend 
ment ) Rules, 1990. 
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(PARI: II - - BC : 361 ) 


(2 ) They shall come into force po the date of their 
Publication in the Official Gazejie . 


* 100 % 


by: direct recruitment. 


2 . lp the Schedule to the Directorate General of Health 
Services ( Group C post ) Recruitment Rules, 1989 , ( 1 ) in 
column 6 , for the entry the following entry shall be sub 
stituted , namely : -- 


Note : - Vacancies caused by the incumbent being away ou 
transfer on deputation or long illness or study leaye or under 
other circumstunces for a duration of one yen or more may 
be filled on tunsfer on deputation basis from oficers of 
Central Governmei 


" Not exceediny 25 years. (Relaxable for Govermont 

servants , upto 40 years in accordance with the instruc 
tions or ortlors issued by the Central Government ) 


tay ti) holding analogous posts on regular basis ; - or 


! ( il) with five years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 1200 — 2040 or equivalent: and " 


Note :--- The crucial date for determining the use limit 

shall be the closing date for roofipt of applications 
from candidatos in Inula . . ( and not the closing date 
prescribed for those in Aggary, Meghahaya , Aruna 
chal Pradesh, Mizoram, Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim, Ladakh Division of JIK. State, Lar 
huul and Splti district and Pangi Sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradosh . the Andaman 
and - Nicobar Islands and Lakshadwcep )." 


for possessing the qualifications and expericace prescrih 

ed for direct rocruits in column 8. " 


[ No . A. 12018 / 1 / 88 - Admn.II / Estt. ! ! 

G . K . CHANANA , Under S¢cy . 


( 2 )In column 11 , for the entry the following entry shall 
he substituted, namely : 


Note : The principal rules 
dated 9- 9-89. . . 


were notified vide GSR 675 


कल्याण मन्त्रालय 
( महिला और बाल विकास विभाग ) . 

नई दिल्ली , 27 अगस्त, 1990 . . 
मा . का . मि . 586 . .. राष्ट्रपति , मविधान के प्रमुग्छर 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत. मित्रयों का प्रयोग करते हए.--- 
( 1 ) समाज कल्याण विभाग निवेशक ( अनुसंधाम ) भर्ती नियम , 1974 
( 2 ) समाज कल्याण विभाग ( मंयुक्त निदेशक ) भर्ती नियम , 1978 
( 3 ) समाज कल्याण विभाग ( वरिष्ठ मनुसंधान अधिकारी ) भी नियम, 1977 
( 1 ) समाज कल्याण विभाग ( कार्यक्रम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 
( 3 ) समाज कल्याण विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 
( 6 ) समाज कल्याण विभाग ( बरिष्ठ अमुर्मधान अन्येषक ) भर्ती नियम, 1977 और ममाज कल्याण मंत्रालय ( मरिष्ठ प्रसंधान सम्मेषकानी 

नियम 188 को जहा नफ उनका संबंध मामय संसाधन विकास मन्त्रालय, महिला और बाल विकास विभाग में पदां से है. उम 
मातों के सिवाय प्रधिकोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या फरमे का लोप किया गया है महिला और बाल 

काम विभाग में निदेशक योजना, अनुसंधान , मुल्यांकन मौर मानीदरी ), संयुक्त निदेशक , उप निदेशक , समायक निदेशक और ज्येष्ठ 
अनुसंधान मन्वेषक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्मलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : - : . 
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.. . . भिप्त माप और बारम्भ . ( 1 ) न मित्रमों का पक्षिप्त नाम पहिमा पार बार विकास विभाग, साकारण गम ( AE " Fitr मा | 
भती मियम, 1900 है । 

( २) ये राजपक्ष में प्रकामा की तारीख को प्रवक्त हागे । 

पर संबयर , वर्गीकरण और येसनमान : उन पदों को संधा, उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान वे होंगे, बो इन नियमों से उपाबद्ध मनसबी 
के स्मभ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

। भनी को पास, प्राय सोमा और महता पानि इस पक्षों पर भर्गा की पात , भाय-सीमा, प्रहतार मार एनसे मभित मन्य साने मी 
जो उक्त प्रान्सकी के स्तम्भ - 3 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता . यह व्यक्ति - 
( क ), जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका , पति या जिसकी पत्नी जीवित F. ,[ प्रपात किमाइ, या 
( न) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित रहते हार झिसी पक्ति से विवाह किया है । 
उसे पद पर नियुक्ति की गाय नही होगा : 

. . . . . . . . . . . 
परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का . यह - समाधान हो आना है कि ऐसा षिवाह ऐसे व्यक्ति पार वियाह के अन्य पक्षकार को मा मसीय गिधि के 
अनि अनय है और गेमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रॉन से घट दे सकेगी । 

. tथा करने पर किस : जर केन्द्रीय सरकार की 4 गय है कि मा करना प्रारम्यान या समाबीन पी 3 के लिये भी कारण 
. उन्हः खबर के या सब लोर । गवा मापोग ।सेगमर्म फर , इन नियमों में किमी उपबन्ध को किमी व या प्रवर्ग के निपों की चायत 
। प्रदेश माग शिथिल कर भकेगी । 
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पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रोदेवी के अनुसार अनुसावत 
के मक्तियों के लिये रख करना अपेक्षित है । 


, अनुसूचित जनजातियो . भूतपर्ष निका और अन्य विशेष प्रवर्ग 


नाना मनाधन विकास मनालय , महिला पारशल विभाग में निदेशक ( मोमना, अनुसंधान, मूल्यांकन और मानीटरी ) , मंगक्त निदेशक 

उप निदेशक, महायक निदेशक और ज्ये अचान अन्वेषक के पदों के लिये भर्नी नियम 


पद का नाम 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 
वकिरण . 


. बेतनमान 


चयन पद अमवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिये प्राथ-सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिबिल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 3.0 
अधीन असनेप 
या नहीं 


सान नहीं होना 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


1 विदेशक ( योजना , 
अनुसंधान, मूल्यांकन 
और मानीटगे । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 4500- 150- 5700 
ममूह " क ", राजपविर .. रुपये 
अननुमचिवीय 


( 1990 ) 

कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - -- - - --- --- -- - -- 


-- - - 


-- - - - - - - - 


... --... -- -------- . - --- ... ... . ..----- - . .- - ... - --- . 


. . 


. ...... ......... 


मीवे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अर्हता 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दंगों में लागू होंगी या नही । 


10 


सा नहीं होता । 


लागूनहाहाता । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वास नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशनता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे 
. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिभके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है .) : 


. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों /विश्वविद्यालयों / मान्यताप्राप्त संस्थानों के 

से अधिकारी : 
(क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हाए है. या 
( ii ) जिन्होंने 3700- 5000 रुपये बेतनमान वाले या समतन्य पदों 

पर 5 वर्षनियमित सेवा की है ; और 
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( iii ) जिन्होंने 3000-4500 रुपये येतममान वाले स ममतस्य पदों पर 

10 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( घ ) जिनके पान निम्नलिखित शैक्षिक मईताएं और अनुभव है --- -- 
पावश्यफ : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से ममान - कार्य / समाज विज्ञान 

सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र /पोषण और बाल विकाम/ मानम पिजाम / गृह विशाम / 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सामाजिक विकाम में प्राधुनिक परिणामात्मक तकनीकों का 

प्रयोग करते हुए योजना बनाने , परियोजना तैयार करने पीर 
मानीटर करने का 10 वर्ष का अनुभव । 
( ii ) सांख्यिकीय प्रणाली मार अनुसंधान कार्य प्रणाली का मान ! 
पांछनीय : 
उपरोक्त (i ) में उल्लिखित किसी भी विषय में डाक्टरेट हिरो 
( ii ) ऐमा विभागीय - संयुक्त निदेशक , जिममे उम श्रेणी में नियमित 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है और जिसके 
पास प्रतिनियुक्त किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक 
पाहता है, पर भी विचार किया प्रायेगा और यदि उसका चयन 
फर लिया जाता है तो उस पर प्रोन्नति झाग भरा गया मममा 

जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है . साधारणसया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- 


-- --- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायगा 
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माग नहीं होता । 


प्रत्येक अवमर पर संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 


2. संयुक्त निदेशक 


2 " 


लामू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3700-125- 4700- पयन 
( 1990 ) समूह " क " राज- 180 - 5000 . 
* कार्यमार पत्रित अननुसधि 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


H 


8 


--- - -- - - - - - 


__ 10 
- - - - - -- -- - - - - - - - 

लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


। 


- 


[ भाग II - - वंस 3(i) ] 
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. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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( i) 50 प्रतिशत प्रोनति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मविदा भी 


( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण द्वारा 

( जिसमें प्रल्पकालिक संविधा भी है ) । 


प्रोप्नतिः--- ऐसा उपनिदेशक निमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

की है (जिसमें ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी और कार्यक्रम 
अधिकारी का पूर्ववर्मी पर जो उपनिदेशक के रूप में पून पना . 
भिहित किया गया है ) के पद पर की गई मेना भी है । पौर 
जिसके पास प्रतिनियुक्ति किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रावश्यक अर्हताएं हैं । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/ पब्लिक 

मैमटर उपत्रमो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रु घेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं और अनुभव है ; 
प्रावश्यक : 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से समाज -कार्य/ गमाज विज्ञान / 

मांख्यिकी/ अर्थशास्त्र / पोषण और बाल विकास मानव विज्ञाम / 

गृह विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) मामाजिक विकास में माधुनिक परिमाणात्मक तकनीकों का 

प्रयोग करते हुए, योजना बनाने , परियोजना तैयार करने पौर 

मानीटर करने का 10 वर्ष का अनुभव :- - 
( iii ) सांख्यिकीय प्रणाली और अनुसंधान कार्य प्रणाली का ज्ञान 

वांछनीय ; उपर्युक्त (i ) में उल्लिखित किमी भी विषय में 
डाक्टरेट डिग्री । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए 
गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संसिवा की प्रधि, जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है, साधारणतया 
चार वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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किमी प्रधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अल्पकालिक संचिष 

के लिए चयन करते समय मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2. सचिव , महिला और बाल विकास विभाग - - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव, महिला पोर माल विकास विभाग - सदस्य 
4. संयुक्त सचिव, महिला और बाल विकास विभाग — सदस्य 
_ _ _ - . 

2 3 

4 
3 . उप निदेशक 5* ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय 3000- 100 

* कार्यभार के प्राचार सेवा , समूह " क " 3500-125 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 4500 रुपए 
जा सकता है । मनमुसचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


--- - 


- 


5 


6 


. . 


. 


0 


चयन 


नहीं 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशो के अनुसार सरकारी सेवकों के लए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : . प्राथु-मीमा अवघारित करने के लिए 

मिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह प्रन्तिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खड, अंडमान और निकोबार दीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
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प्रात्रश्यक : 

प्राय : नहीं 

कव सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में समाज कार्य समाज विज्ञान माझियकी अर्थशामा शैक्षिक भईनाए हाँ 

व्यरियों के लिए एक वर्ष 
पोषण और बाल विकास मानव विज्ञान / गह विज्ञान में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 
( ii ) समाज कल्याण और विकास या मामाजिक कार्यक्रम प्रशासन क्रियान्वयन के क्षेत्र में 

सामाजिक अनुसंधान या सामाजिक योजना या समाज -कार्य शिक्षण और प्रशिक्षण 

या मानीटग्न प्रोग्रामन का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 - --मनाए अन्यथा सुहिन प्रभ्याथियों की दशा में संघ लाक सेवा प्रायोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - - अनुभव संबंधी ग्रहना ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुभूचित 

जातियों और अनुसूचित जनमानियों के प्रम्यर्थियो की दशा में मन शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर मंत्र लोक मेवा प्रायोग की यह 
गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की 

सभाषन । मही है । 
बॉटनीय : 

( 1 ) पर ( i) मे बणित प्रावण्यक पहनायो मे किमी एक विषय में साक्टरेट । 
( 2 ) माझियकीय प्रणाली पोर अनमंधान कार्य प्रणाली का जान । 
( 3 ) स्त्री और बालको के विकास और कल्याण के क्षेत्र में प्रशिक्षण अनभव । 
( 4 ) ग्वाह्य और पोषण -पाहार मे मवेनिन कार्यक्रमों को चलाने का अनुभव । 

- -- - - - -- - - - - - - -- - -- . . . 
( i ) 50प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमका न हो मकने पर प्रतिनियक्ति प्रोन्नति : 

पर स्थानांतरण ( जिगके अंतर्गम अल्पकालिक संविदा भी है ) ऐसे महायक निदेशक , जिन्होंने उन श्रेणी में पांच वर्ष नियमिन मेवा की है ( जिमके 
भाग दोनों के न हो सकने पर मीधी भर्ती साग । 

अंतर्गन अन धान अधिकारी के पूर्ववर्ती पद, जी महायक निदेशक के मप में पुन : 
टिप्पण --- गा येष्ट अन मंधान अधिकारी और कार्यक्रम अधिकारी पदाभिहित किया गया है ) पर नियमित मेवा भी है । 

( 1 1 10 ()- 1 13 (91) स्पए पूर्व-पुनरीभित ), जो इन नियमों के अधि - प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अपका . मंविदा भी है ) स्थानांतरण 
मूचित किए जाने से पूर्व नियमित प्राधार पर नियक्त किया केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , जिसके न हो मने पर गज्य मरकारों/ पब्लिक 
गया है, पूनरीक्षित वेतनमान में उपनिदेशक के पद पर मेक्टर उपक्रमो / विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान गम्थाओं के ऐसे अधिकारी - - 
नियुक्त किया गया समक्षा जाएगा । 

( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पन धारण किए हुए हैं , या 
( i ) 30प्रतिशन प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अंतर्गत 

( ii ) जिन्होंने 220 ()- 4000 रूपए या सममूल्य चेतनान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमिन 
मल्पकालिक मंविदा भी है ) स्थानांतरण डाग जिमके नहो 

मेवा की है , या 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रुपए या ममतुल्य ननमान वाले पदों पर ४ वर्ष 
(iii ) 20 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, विहित 

प्रहमा मौर अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति | मीधी पंक्ति में से प्रतिनियुक्ति 

पर निक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमि 
किए गए व्यक्ति प्रोन्मति द्वारा , नियुक्ति के लिए यचार किए जाने के पात्र नहीं 
होगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके प्रति केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किमी अन्य मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति मे हीक पहले धारित किमी अन्य 
फादर आहे य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, नाधारणतया चार वर्ष में प्रधिक 

मही होगी । 
- -- - - - . 
ममह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति के लिए ) 

- - - - - - - - --- 

संघ लोक सेवा आयोग में , प्रोन्नति द्वारा नियक्ति करते 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 

ममय पगम करना प्रावक है । 
2 . मचिव , महिना पौर बाल विकास विभाग - - मदस्य 
3. संयक्त मचिव , महिला और बाल विकास विभाग - - सदस्य 
4 . मंयक मचिय , महिला और बाल विकाम विभाग---- मदम्य 
ममन्ह "क " विभागीय प्रोम्मति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. मचिव , महिला और बाल विकास विभाग - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त मचित्र , महिला और बाल विकास विभाग -- - मवम्य 
13 . निदणक उपसचिन , महिला और बाल विकास विभाग - - मदम्य 
टिप्पण : मीधी भर्ती किए गए अक्ति की पृष्टि में गंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वालिया, मध लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी, किन्तु यदि पायोग उनका 
अनमोवन नहीं करता है मो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यभ या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 
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4 . सहायक 

निदेशक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह क , 
राजपवित , 


22. 00 - 75 
2800- द . रो . 
100 -4000 रुपये 


___ g* 
* ( 1990 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
विया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशों या आदेशों के अनमार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जा सकती है । 


टिप्पण : प्राय मोमा अधारित करने के 

लिए निर्णायक नागेख भारत में 
अभ्याथियो से आवेदन प्राप्त करने के 

लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम तारीख 
जोअसम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , न ग .लेण्ड, विपुरा , 
मिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निकोबार 
द्वाप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है ) । 


Dipedia 
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प्रोन्नत व्यकियो के लिए दो वर्ष और सोधी 
भर्तीकिए जाने वाले व्यकियों के लिए 1 वर्ष । 


प्रावश्यक : 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज कार्य समाज शैक्षिक अर्हताएं : हां 

विज्ञान सांख्यिको अर्थशास्त्र गेषण और बाल विकास /मानव 
विज्ञान गृह विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


( ३ ) समाज कल्याण और टिलास के क्षेत्र में सामाजिक 

अनुसंधान या मामाजिक योजना या समाज कार्य शिक्षा 
और प्रशिक्षण या मानो न प्रोग्रामन का 3 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पणी 


( 1 ) अहताए अन्यथा सुअहित पथियों को दशा में संध लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों और अन सूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकता है । जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग को यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दाया के अभ्यर्थियों के पनि संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


( 1 ) ऊपर ( 1 ) में वणि आवश्यक अर्हताओं में से किसी एक विषय 

में डाक्टरेट । 


( 2 ) सांख्यिकीय प्रणाली और अनुसंधान कार्य प्रणाली का ज्ञान । 
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( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जि सके न हो सकने पर प्रतिनियक्ति पर 

स्थामांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा पौर 

वोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : ऐसा अनुसंधान अधिकारी ( 700-1300 रुपये ) ( पूर्व पुनरीक्षित ) 

जो इन नियमों के अधिसूचित किए जाने से पूर्व नियमित प्राधार 
पर नियका किया गया है, पुनरीक्षित घेतनमान में सहायक निदेशक 

के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( 2 ) 2 5 प्रतिशत स्थामांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अनर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) बाग, 
( 3 ) 50 प्रतिशत सोधी भर्तीद्वारा । 


5 


प्रोतति : ऐसा ज्येष्ट अनुसंधान मन्वेषक जिसने उस पद पर अपनो 

नियुक्ति के पश्चात उस श्रेणी में नियमि । प्राधार पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पवासिक संविदा 

भी है ) 
स्थामा तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जिसके न हो सकने पर राज्य 
सरकारों/विश्वविद्यालयों/ पछिलक मेक्टर उपक्रमों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 

संस्थाओं के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृषा पत्र धारण किए हुए है , 

या 
( 2 ) जिन्होंने 2000-3500 ह . या समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 

3 वर्षे नियमित सेवा को है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1640 - - 2900 क . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है पीर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधान सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित महंताएं मीर अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सोधो पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति संविधा को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसो या किसो अभ्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसो अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को मवधि 
है , साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 
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14 
संघ लोक सेवा प्रायोग से, प्रत्येक अवसर पर, परामर्श करना माय 

श्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोप्रति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष सपस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष 
2. सचिव , महिला और बाल विकास विभाग- - सदस्य 
3 . संयुक्त सचिव , महिला पीर बाल विकास विभाग - - रावस्य । 
4. उपसचिब निदेशक, महिला और बाल विकास टि भाग--- सपस्य । 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . सचिव , महिला और बाल विकास विभाग - प्रध्यक्ष । 
2. संयुक्त सचिव , महिला मौर बाल विकास विभाग - -सस्य । 
3. उपसषि /निदेशक , महिला मोर गाल विकास विभाग--- सदस्य । 
टिप्पण सोधे भर्तीकिए गए व्यक्ति को पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति 

रामिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा पायोग के प्रनुमोदमार्थ 
भेजी जाएंगी, किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन मही करता है 
सो विमागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फि.- से होगा । 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


प्रवचन 


नहीं 


5. ज्येष्ट अनुसंधान 
मम्मेषण 


* ( 1990 ) 
कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केंद्रीय सेवा, 

समूह " ख " अराजपत्रित 
प्रननसचिवोय 


1640- 60- 2600-६ . 
रो .- 75- 2900 रुपए 


तास वर्ष स माधक ही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारो किए गए अनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारो सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
का जाता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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टिप्पण : माय- सोमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में प्रप्रार्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगो 


अन्तिम तारीख जो 
ममम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागानड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर गग्य के 
लदाय मंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
मिले के पांगी उप -सर 
प्रवमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के 

अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


- - 


10 


- - 


- 


प्राय : नहीं 
प्रक्षिक महंताएं : हा 


यो वर्ष 


प्रावण्यम : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में ममाज कार्य समाज 

विमान सांख्यिकी /प्रयंशा स्व / पोषक मौर बाल विकाम/मानव 
विज्ञान/ गह विज्ञान में मास्टर डिग्रो या समतुल्य । 
( ii ) समाज कल्याण के क्षेत्र के सर्वेक्षण या अनुसंधान के कार्य 
में 2 वर्ष का अनुभव जिसमे प्रॉफी का विश्लेषण प्रार 

रिपोर्ट तैयार करना सम्मिलित है । 
टिप्पणी : 1. प्रहंता अन्यथा सुहित प्राथियों को दशा में 
संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
. . अनुभव संमंधी ग्रहता ( महताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों को घणा में नम शिथिल की जा सकतो हैं 
जा चयन के विसो प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को 
यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम 
र्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को की संभावना 
मही है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


- . 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 

11 
( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रति निमस्तपर 

स्थानांतरण वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत स्थानातरण/ प्रशिनियमित पर स्थानातरण वारा, जिसमें 
__ न हो सकने पर गोधो भी द्वारा 
( lii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग 


प्रोन्नति : 
मा पन मंधान प्रत्येषक : मारुपकी महायक जिमने उस श्रेणो में 

3 वर्ष निमित मेधा को हो । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पालना सूचो ,संबंधित श्रेणी/पद में विहिन 
प्रह : मेवा के प्रधिकारियों द्वारा या पुरो होने की तारीख के 
प्रनिनि देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानापरण स्थानांतरण : 
केंद्रीय सरकार के गैसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मश पर धारण कि हुए 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - . - . 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
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- - 


- - 


- - -- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- 


. . - - 


- 


- 


- - - - - . . . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- . 


- - 


- 


- - - 


.. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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. . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( i ) जिन्होंने 1400-2349 10/ 2301 ) म्या या समभुल्य वेतनमान याने 

पदो पर 5 वर्ष नियमिः मेवा को है . और 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ & के अधीन माघे भर्ती किा जाने व्यक्तिमा 
___ के लिए विलिम गैक्षिक अहंनाए और अनभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को मोधी 

पक्मि में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नही होंगे । उसो प्रकार प्रतिनियुक्त किए यक्ति प्रोन्नति 
द्वान नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि , जिसके अन्तर्गत कामाय मरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन / विभाग म इस नियपिश से ठीक पहल 
धारित किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की है, पर्वाध 
माधारणतया नोन पर्ष मे अधिक नहीं होगा । 
- . 

-- ---- - -- - - - - - - - - - - - - . - -- - 
- - - - । .. . . - - -- - - - - - - . - - - । - - -- - - - 

11 


- 


- - - 


-- - - - -- - 


- - 


- ---- - --- 


. 


- - - 


__ - - - 

13 


. . - - - - 


- . . 


- - -. . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - . - - - . - - - - . 


- 


- - - 


मझ लोक मेवा आयोग में , सोयो भर्ती करते समय और स्थानांतरण 
काग नयुमिन करते समय , पराम करना आवश्यक है । 


समह " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति पीर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव, महिला और बाल विकास विभाग 

-- - अध्यक्ष 
: . निदेशक ( और ), महिला और बाल विकास विभाग -- सदस्य 
3. निदेणक / उप- सचिव , महिला और बाल विकास विभाग -- सदस्य 
टिप्पणी : सोधी भर्ती किए गए व्यक्ति को पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहो, मंघ लोक मेवा बायोग के अनुमचिनार्थ 
भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहो करता है 
सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष य . किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


. 


- - 


. 


. . 


. 


[ फा . ग . : ( 71186 -प्रशासन] 

राजेन्द्र मिश्र, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WELFARE 


Directo , Deputy Director , Assistant Director and Senior 
Research Investigator in the Department of Wonen und 
Child Developnjent , namely : 


( Department of Women and Child Development ) 


New Delhi, tbe 271) August , 1990 


1. Short titlc and commencement,- - - ( 1 ) These Tules may 
be called the Department of Women and Child Develop 
ment General Services (Group A and B posts ) Reciuilmont 
Rules, 1990 . 


( 2 ) They will come into foice on the date ot their publi 
cation in the Olliciul Gazette , 


G . S . R. 586 . - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution und in super 
session of the : 
(i ) Department of Social Welfare Director (Rescarch ) 

Recruitment Rules, 1974; 
( ii ) Department of Social Welfare ( Joint Directory Re 

cruitment Rules , 1976%; 
( 11 ) Department of Social Welfure ( Senior Research 

Olficer ) Recruitment Rules, 1977 ; 
( iv ) Department of Social Welfare ( Progranime Officer ) 

Recruitment Rules , 1977%9 
(v ) Department of Social Welfare (Research Officer ) 

Recruitinent Rules , 19773 
(vi ) Department of Social Welfare ( Senior Research In 

vestigator ) Recruitment Rules , 19773 und Ministry 
of Social Welfare ( Senior Research Investigator ) 

Recruitment Rules, 1980 , 
in so far as they relate to the posts in the Ministry of Wel 
fare , Department of Women and Child Development, ercept 
as respect things donc or omitted to he donc lxfore sich 
supcrsession , the President liereby nigkçe the following rules 
Tegulating the method of recruitment to the posts of Director 
( Planning, Research, Evaluation and Monitoring ) , Joint 


2 . Number of posts , classification and Scale of pay. The 
number of the said posts , classification and the scule of 
puy allached thereto sball be is specificd in columns 2 to 4 
of the schedule annexed with these rules . 

3. Method of reciuitment, age limit und qualitications , 
ctc. The methoul of recruitment . age limit , qualilications 
and other mattel s rolating to the said posta shall be as speci 
fied in columns 5 10 14 of the sajd schedule 


4 . Disqualifications.- -No person , --- 
( u ) who are entercul into or contracted a mariage with 

a person huviny a spouse living, or 


(b ) who , having it polic living , his chlered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under thc personal law 


S 
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SI 
pplicable to such person and the other party to the marri any of the provisions of thesc sulcs with respect to any 

e and that there are other grounds for so doning, exetnpt Class or category of persons, 
ally person from the operation of this rule . 

6 . Saving. - - Nothing in these tuiles shall affect reservatjun , 

rclaxation ot age limit and other concessions required to he 
5 Power to telan .. Where the Central Governmen : is of provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , il may , er- servicenien and other special categories of rersons in ac 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con cordance with the orders issued by the Central Government 
sultation with the Union Public Service Commission , selax from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the posts of Director (Planning, Rescarch , Evaluation and Monitoring ) . 
Joint Director, Deputy Director, Assistant Director and Senior Research Investigator 

in the Department of Women & Child Development 


Name of Posts 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Whether selec- 
tion post or 
Non -selection 


Age limit for direct 
recruits 


Post 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


Not applicable 


Not applicable , 


Director 
(Planning , 
Research , 
Evaluation , 
and 
Monitoring). 


General Central 4500 -150 -5700 . 
( 1990 ) Service Group 

A Gazetted 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Period of probation 

if any. 


Whether benefit Educational and other qualification 
of added years required for direct recruits . 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules, 1972 . 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


10 


- - - - - - - 


- - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- - 
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S 


- 


I 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by 
promotion /deputation /transfer 
grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental 
Promotion Committee 
exists , what is its 
composition 


Method of recruitment 
Whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by depu 
tation transfer and 
percentage of vacancies 
to be filled by various 
methods. 


Circumstances 
in which the 
UPSC is to be 

consulted in 
making recruit 
ment. 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By Promotion / transfer 
on deputation (including 
short -term contract ) 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary on 

each occasion . 


Promotion Transfer deputa - 
tion ( including short -terin 
contract) : 
1, Officers of the Central/State 
Governments /Universities /Recog 
nised Institutions : 
( a ) (i) holding analogous posts 
on regular basis ; or 
( ii) with 5 years , regular service in 
posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 
or equivalent; or 
( iii ) with 10 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 3000 
4500 or equivalent, and 
(b ) Possessing the following edu 
cational qualifications and ex 
perience : 


ESSENTIAL : 
(i ) Masters Degree or equivalent 
in Social Work /Sociology /Statis 
tics /Economics /Nutrition and 
Child Development/ Anthropology / 
Home Science from a recognised 
University ; 
( ii) 10 years experience of Plan 
ning Project Formulation and 
Monitoring in Social Develop 
ment involving the use of modern 
Quantitative Techniques ; 
( iii ) Knowledge of Statistical Me 
thods and Research Methodology . 
DESIRABLE : 
Doctorate in one of the subjects 
mentioned at ( i) above . 
2 . Departmental Joint Director 
with 5 years service in the grade 
rendered after appointment there 
to on a regular basis and possess 


(917 II * 3(1 ) ] 
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- - 


- - 


- 


- 


- - - 


12 


13 


14 


ing the essential educational quali 
fications prescribed for deputa 
tionists shall also be considered 
and if he /she is selected it will be 
treated to have been filled by 
Promotion . 
( Period of deputation / contract in 
cluding period of deputation in 
another excadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other organi 
sation /department of the Central) 
Government shall not exceed five 
years). 


ILIO 


nunnu u 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Selection 


Not applicable . 


2 . Joint Director 2 * General Central Rs. 3700- 125 - 

(1990 ) Service Group 4700 -150- 5000 . 

A Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation de pendent on workload . 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - 


- W . 


- 


W . - - 


- 


. 


- 


- - - - 


IT 


- 


- 


- 


- - - - - 

13 


12 


14 


(i) 50 % by promotion 
failing which by transfer 
on deputation ( including 
short- term contract) 


( ii ) 50 % by transfer on 
deputation /transfer 
( including short -terin 
contract ). 


PROMOTION : 
Deputy Director with 5 years 
regular service in the grade 
( including regular service in erst 
while posts of Senior Research 
Officer and Programme Officer 
redesignated at Deputy Director ) 
and possessing the essential quili - 

fication prescribe for deputa - 
tionists . 
Transfer on deputation ( including 
short-term contract) : 
Officers under the Central/ State 
Governments/ Public Sector 
Undertakings. 


Group A Departmental Consultation 
Promotion Committee : with the Union 
( for promotion ) 

Public Service 

Commission 
i . Chairman /Member, necessary while 
Union Public Service selecting an 
Commission - Chairman officer for trans 
2 . Secretary , Dopartment fer on deputa 

of Women and Child tion /short -term 
Development - Member contract 
3 . Joint Secretary . De 
partment of Women and 
Child Development 

- Member 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


, - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
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11 


13 


14 


12 
( a ) (i) holding analogous posts 
on regular basis ; or 

4 . Joint Secretary, De 
( ii) with 5 years regular service in partment of Women and 
posts in the scale of Rs . 3000 - 4500 Child Development. 
or cquivalent ; and 

- Member 


(b ) possessing the following quali 
fications and experience : 
ESSENTIAL : 
(i) Master s Degree in social 

Work /Sociology /Statistics/ 
Economics /Nutrition and 
Child Dovelopment/Anthro 
pology /Home Science of a 
recognised University or equi 
valent. 


( ii) 7 years experience of Plann 

ing, Project Formulation and 
Monitoring in Social Deve 
lopment involving the use of 
modern Quantitative Techni 
ques . 


( iii ) Knowledge of Statistical Mo 

thods and Research Metho 
dology . 


DESIRABLE : 


Doctorate in one of the subjects 

mentioned at (i ) above. 


( The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the 
direct line of promotion will 
not be eligible for consideration 
for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
Period of doputation / contract 
including period of deputation 
in another ex - cadre post beld 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation /do 
partment of the Central Go 
vernment shall not exceed 4 
years). 


1 


2409 


[term 11 - * 3 ( i) ] 


WITA TI TT : filct 15 , 1990 /4744 24 1912 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


---- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - 


23 


6 


- - 


Selection 


3 . Deputy 

Director 


5 * General Central Rs. 3000 - 100 - 
( 1990 ) Service Group 3500 - 125 - 4500 . 
* Subject A Gazetted 
to varia - Non -Ministerial 
tion 
dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 40 years 
( Relaxable for govern 
Hent servant upto 5 
scars in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
ihc Central Govern 
ment . 


NOTF : Thc crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
froin candidates in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , La 
dhak Division of 
Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spit 
District and Pangi 
Sub -Division of Cham 
ba District of Himachal 
Pradesh Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
-- 


- - 
-- - - 
- - - - 


- - 

- - 


- 
- -- - 


- 
- 
- 


- - 
- --- 


--- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


Onc year for direct 

recruits only . 


ESSENTIAL : 

Age : No 
(i) Master s Degree or equivalent in Social Educational Quali- 

Work /Sociology /Stavistics /Economics/ fications : Yes 
Nutrition and Child Development / 
Anthropology /Home Science from a 

recognised University 
( ii) 5 years experience of Social Rescarch 

or Social Planning or Social Work 
Education and training or Monitoring / 
Programming in the field of Social 
Welfare and Development or Social 
Programme Administration /Implemen 

tation . 
NOTE 1 : Qualifications are rulaxable at 
the discretion of the Union Public Sur 
vice Commission in case of candidatos 
otherwise well qualified . 


,2356 61/91 - 6 
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- - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - 
NOTE 2 : The qualification ( s ) regarding 

experience is /are relaxable at the disc 
cretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates 
belonging to Schedaled Castes and 
Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite - 
perience are not likely to be available 

tu fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
( i) Doctorale in one of the subjects 

mentioned at essential qualifications, 

(i ) above . 
( ii ) Knowledge of Statistical Methods and 

Research Methodology . 
( iii ) Training/experience in the field of De 

velopment and Welfare of Women and 

Children . 
( iv ) Experience in handling Programmes 

• relating to food and nutrition . 
1 3 . -- - - - - - - - = = = 

: . - - - - .. . - - " 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - 


- - - - 


1 


12 

13 
(i) 50 % by promotion PROMOTION : 

Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
fajling which by transfer Assistant Director with 5 years Promotion Committee ; with the Union 
on deputation ( including regular service in the grade 

( for promotion ) 

Public Service 
short- term contract) : .. ( including regular service in erst 1, Chairman Member Commission 
fajing both by direct. while post of Research Officer, Union Public Service necessary while 
recruitment; 

redesignated as Assistant Director). Commission – Chaiman making appoint 
Transfer on deputation ( including 2 . Secretary , Department ment by pro 

short- term contract)/ Transfer : of Women and Child motion . 
NOTE : The Senior Officer of the CentralGovernment Developmen ! -Member 
Research Officer and failing wbich officers of the State 3. Joint Secretary , De 
Programme Officer Governments / Public Sector Under - partment of Woinn and 
(Rs. 1100 - 1600 ) (pre takings/Universities/Recognised Child Development 
revised ) appointed on Research Institutions 

- --Member 
regular basis prior to ( a )(i) holding analogous posts on 
Notification of these regular basis ; or 

4 . Joint Secretary , De 
rules shall be deomed (ii) with 5 years regular service partment of Women and 
to have been appointed in posts in the scale of Rs. 2200 - Child Development. 
to the post of Deputy 4000 or equivalent ; or 

- Member 
Director in the revised (iii ) with 8 ycars regular service Group A Departmental 
pay scale . 

in posts in the scale of Rs. 2000 Promotion Committee : 
( ii ) 30 % by transfer on 3500 or equivalent; and 

( for confirmation ) 
deputation ( including ( b ) possessing the qualifications 1. Secretary , Department 
short - term contract) / and experience prescribed for of Women and Child De 
Transfer failing which by direct recruits under column 8 . velopment — Chairman 
direct recruitment, ( The departmentdl officers in the 2 . Joint Secretary , De 


- 


- 


· [ HT .1/mp 3 ( ) ] 
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- 
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- 


- 


- 


14 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


( iii) 20 % by direct 

recruitment, 


tamen af 15, 18 : 0 !4fer 114, 1w12 
-- - - - - - . . . - - - - - - - -- - - --- - - 
12 

13 
feeder category who are in the partment of Women and 
direct line of promotion will not Child Development 
be eligible for consideration for 

- Member 
appointment on deputation . Simi- 3 . Director /Deputy Seu 
larly , deputationists shall not be retary , Department of 
oligible for consideration for Women and Child Deve 
appointment by promotion . lopment -- Member 
Period of deputation /contract 
including period of deputation in NOTE : The proceeding 
another ex -cadre post hold imme of the Departmental Pro 
diately preceding this appoint motion Committee relat 
ment in the same or some other ing to confirmation of a 
organisation / department of thc direct recruit shall be 
Central Government shall not sent to the Commission? 
exceed 4 years ). 

for approval. If , how 
ever , these are not app 
roved by the Commis 
sion, a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Commission shall be 

held . 
- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Rs. 2200 -75- Selection 
2800 - EB - 100 
4000 . 


Assistant Director 8 * General 

(1990 ) Central 
* Subject Service 

to vari- Group * A * 
ation Gazetted , 
dopen - Non 
dent on Ministerial 
work 
load 


Not oxcoding 35 years 

(Releaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
ordors issued by the 

Central Government ) . 
Noto : The crucial date for 

detornining the age 
limit shall be the clo 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those 
in Assim , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu & 
Kashmir state , Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division 
of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) 
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- - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - = 


- 


= 


= 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


10 

11 
- - 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
2 years for ( i ) 25 % by promotion failing 

promotees and which by transfer on dop .1 
1 year for direut tarion (including short 
recruits 

term contract ) ind failing 
both by direct recruitment; 
Note : The Research Officers 

(Rs. 700 - 1300 ) (pre -revised ) 
appointed on regular basis 
prior to notification of 
these rules sh : ll be deemed 
to have been appointed to 
the post of Assistant 
Dircctor in the revised pay 

Scule : 
( ii) 256 by transfor / transfer 
: on deputation ( including 

short-term contract) ; 
( iii ) 50 % hy direct recruit 

nent 


9 

— . - - - - - - - 
Essential : 

Age : No . 
(i) Master s Degrew in Qualification : Yes. 

Social Work /Sociology / 
Statistics /Economics 
Nutrition and Child 
Development/Anthropo 
logy Home Science of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 3 years experience of 

Social Planning or Social 
Work Education and 
Training or Monitoring / 
Programming in the Sicid 
of Social Welfare and 

Development. 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of can 
didates otherwise well . . 

qualified . 
Note -2 : Qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirablo : 
(i ) Doctorate in any one of 
the subjects mentioned 
at essential qualification 

(i) above. 
( ii ) Knowledge of Statis 

ticalMethods and 
Rescarch Methodlogy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


rus 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
12 

13 

14 
- 

— - - - - - 
Promotion - 

Group A Departmental Promotion Consultation with tho Union 
Senior Research Investigators with live Committee ( for promotion ) : Public Service Coinmission 

years service in the grade rendered 1. Chairman /Member, Union necessary on cach occasion , 
after appointment thereto on a 

Public Service Commission 
regular basis . 

Chairman 
- - - - - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


[1717 II — 03 3 ( ii )] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - - -- -- - 


wakot 


12 

13 

- -- - -- - - 
Transfer on deputation (including short - 2 . Secretary , Department of 
term contract/ transfer ) : 

Women and Child Development 
Officers under the Central Government Member. 

failing which officers of the State 3. Joint Secretary , Department of 
Governments / Universities/Public Women and Child Development - 
Sector Undertakings /recognised 

Member 
Research Institutes : 

4 . Deputy Secretary /Director, 
( a ) (i) holding analogous posts on Department of Women and 
l egular basis ; or 

Child Development-- Member 
( ii) with 3 years regular service in Group A Departmental Promotion 
posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or Committee (for confirmation ) : 
equivalent; or 

1 . Secretary , Department of Women 
( 111 ) with 5 years regular service in and Child Development 
posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 

Chairman 
or equivalent ; and 

2 . Joint Secretary , Department of 
( b ) possessing the qualifications and Women and Child Development 
experience prescribed for direct 

Member, 
recruits under column 8 . 

3 . Deputy Secretary /Director , 
(The departmental officers in the feeder Department of Women and Child 

category who are in direct line of Development - Member. 
promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on Note : The proceedings of the 
deputation . Similarly , deputationists Departmental Promotion 
shall not be eligible for consideration Committee relating to confirma 
for appointment by promotion , 

tion of a direct recruit shall be 
Period of deputation / contract inclu - sent to the Commission for 
ding period of deputation in another approval. If, however, these are 
ex - cadre post held immediately prece - not approved by the Commission , 
ding this appointment in the same or a fresh meeting of the Departmen 
some other organisation department tal Promotion Committee to be 
of the Central Government shall presided over by the Chairman 
ordinarily not exceed 3 years) . 

or a Member of the Union 
Public Service Commis 

sion shall be held . 
- - - - - - - - 

45 


23 


Rs. 1640 - 60 -2600 
EB - 75 -2900 . 


Non 
selection 


Senior Research 6 * 
Investigator (1990 ) 

* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Service 
Group B , 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment 


Note : 
The crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Mebgalaya , Aruna 


2356 GT / 90 – 7 
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chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kashmir Siate , Laliaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Ci amba 
District of Hinachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakslia 
dweep ) . 


9 


10 


11 


No 


Essential : 

Age : No Two 
( i) Master s Degree in Qualifications : Years 

Social Work / Socialogy / Yes 
Siatistics / Economics / 
Nutrition and Child 
Development /Anthro 
pology /Home Science 
from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


(i) 50 % by promotion failing 

which by transfer on 

deputation ; 
( ii ) 25 % by tiansfer /transfer 

on deputation failing which 
by direct recruitment 


( iii) 25 % by direct recruitment. 


( ii ) 2 years experience of 

participation in surveys 
or research in the field 
of Social Welfare in 
cluding analysis of ca a 
and preparation or 

reports . 
Note 1 : Qualifications 

are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
public Service Commis 
sion in case candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of oan 
didates belong to Schedule 
Castes and Schedule 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Commis 


(art II - - 15 3 ( ) ] 


HT 146 : ATAT, 15 1990 /91796 24, 1912 
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8 


sion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be avail 
able , to fill up the vacancy 
reserved for them . 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Rescarch Investigator/Statistical Assistant with Committec : 

the Union Public 
5 years regular service in the grade. 

(for considering promotion and Service Commis 
Note :- - The eligibility list for promotion shall confirmation ) 

sion necessary 
be prepared wih reference to the date of 

while making 
completion by the officers of the prescribed 1 . Joint Secretary, Department of direct recruit 

qualifying service in the respective grade /post . Women and Child , Development ment ard app 
Transfer on deputation / Trunsfer : 

- Chairman . 

ointment by 
Officers of the CentralGovernment : 

2 . Director (R ) Department of transfer. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular Women and Child Develop 
basis ; or 

ment-- Member. 
(ü ) with 5 years regular service in posts 3. Director /Deputy Secretary , 

in the scale of Rs. 1400 - - 2300 /2600 Department of Women and 
or equivalent and 

Child Development - Member . 
(b ) possessing the educational qualifications and Note : The proceedings of the 

experience prescribed for direct recruits un - Depattmental Promotion Com 
der column 8 . 

mittec relating to confirmation 
The departmental officers in the fecder category of a direct recruit shall be sent to 

who are in direct line of promotion will not be the Commission for approval. 
eligible for consideration for appointment If , however , these are not app 
on deputation . Similarly , deputationists shall roved by the Commission , a fresh 
not be eligible for consideration for ap meeting of the Departmental 
pointment by promotion . Period of deputation Promotion Committee to be 
including period of deputation in another ex - presided over by the Chairman 
cadre post held immediately preceding this or a Member of the Union 
appointment in the same or some other or Public Service Commission shall 
ganisation /department of ylio Central Gororn be held . 
moat shall ordinarily not exceed 3 years.) 

[ File No. 2 - 7 /86 -Admn. ] 
RAJENDRA MAS HRA , Undo : Sezy . 


- - 


- - - - 


-- - - 


- 


पर्यटन मंत्रालय 

(atat farem ) 

its facit, 25 , 1990 
# 1. . . 537: - fa , ef 999 309 Trang TT TC7 ofiarah Toh ma co 497 Hanau ( 427 FYNTT ) 
में , भारत सरकार के पर्यटन कार्यालयों में कनिष्ठ हिन्दी मनुवादक के पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं , पर्या : 
1, stara 7 de Ar ( 1 ): - s funt 7 giftet fra 47 Harsta ( refer Premi ) ICT TRF5, 

7 94 wufm7** # * f* 
41 4147 of f44, 1990 


- 


- - 
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- - - - - - - ---- - - - :: 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण मौर, चेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, भायु-सीमा. महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबधित अन्य बातें में होंगी जो उप 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


उम् लेखमद करके इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारमाणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अमनची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा प्रथयन पद 


सेवा में गोरे मीधै भर्ती किए जाने वाले 
गए.वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु सीम । 
फायदा 
केन्द्रीय सिभिल 
सेवा ( पेर 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष 
या नहीं 


5 


लागू मही 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


केन्द्रीय सेवा, समूह 
मराजपत्रित, अनुसघिीय 


1400- 40- 1800-4 . लागू नहीं होता 
रो . 50- 2300 रु . 


होता 


28 वर्ष : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अमुकेशों 


* कार्यभार के 
माधार पर . 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. 


सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष सक की जा सकती 


टिप्पण : मायु -सीमा प्रष 

धारित करने के लिए 
निगी नाम भा 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षदीप में है ) भाषेदम 
प्राप्त करने के लिए 
नियम की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


- - - - - 


- 


- 


[ भाग II -- 


3(i) ] 
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- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई गे 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यभितयों के लिए गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित आयु और पाक्षिक प्रहमाणं प्रोन्नत 
यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


मिमी मान्यताप्राप्त विश्पविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
लिपी और माय ही डिग्री स्तर पर अमिषार्य/ वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/ हिन्दी 
हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिम्म 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर 
पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
हो या दोनों विष » में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप मे रहा 
हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी से भिन्न 
किसी भी विषय में हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री 

और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी प्रमविार्य / वैकल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रुप में हो ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी पौर भग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम 
के रूप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ बैचलर डिग्री 

और हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद 
में कोई मान्यताप्राप्त रिप्लोमा / प्रमाणपत पाट्य * म या केन्द्रीय/ 
राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिनके अंतर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से 
हिन्दी में अमुवाद कार्य का दो वर्ष का प्रमुभव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रितपियों 
की प्रतिमतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिमसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्रण किया जाएगा । 


श्रेणियां 


11 


12 


सीधी भर्ती काय जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्सरण/ स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से : 
( क ) ( i ) जो सवृश पर धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य बेतनमान पाले पदों 

पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन मेषा की है ; मा 
( iii ) जिन्होंने 950- 1500 रु. या समतुल्य बेतनमान वाले पदों 

पर उस श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( प ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 में मधिकथित शैक्षिक पौर अन्य प्रहताएं हैं । 
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थवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

TOITTI 


13 


141 


लागू नहीं होता 


I favou Saft affar ftofaf 
I. 196 That way from 
2 zufant et fait futot ( 

c ar), 9474 TOTTTT - 9764 
3. निदेशक के स्तर क एफ बाहरी अधिकारी 
4. सहायक निदेशक जो उस प्रदेश में प्रशासन का का । देख । 


- सदस्य 


- सदस्य 


[RT. 12018/ e/ 8971. I] 
एस . कामेपवर राव, अवर सचिव 


MINISTRY OF TOURISM 

4 . Disqualification . - No person : 
( Department of Tourism ) 

( b ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 25th May, 1990 

a person having a spouse living; or 
G . S . R . 587 . - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contract a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Iecruitment to the i of Junior Hindi Translator , in the shall be eligible for appointment to the said post . 
Tourists Offices of Government of India in the Ministry of 
Tourism (Department of Tourism ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement, - 1) These rules may be applicable to such person and the other party to the marri 
called the Ministry of Tourism (Department of Tourism ) age and that there are other grounds for so doing , cxempt 
Tourist Offices of Government of India Junior Hindi Trans any person from the operation of this rule. 
lator Recruitment Rules, 1990 , 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the Official Gazette , 

hy order for reasons to be recorded in writing , relax any of 
2 . Number of post , classificzkion and scule of pay . - - 1 le 

the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classiflcation and to scule of 

category of persons. 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulos, 

6 . Saving . – Nothing in these rulcs shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, uge limit , qualifications etc .- -- provided for the Schicduled Castes , the Schedulod Tribes , 
Thic method of recruitment, age limit, qualifications and EX -serviceman and other special cacgories of persons in ac 
other matters relating to the said post shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of he said schedule . 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


post . 


1 


No . of Classification Scale of Whether Whether Age limit for direct recrui 
Post 

Pay 

selection Benefit to 
or Non added years 
selection of service 

admissible 
under CCS 
( Pension ) 

Rulos. 
2 3 4 

5 
Three * Central 1400 -40 - Not Not 28 yours. 

Sorvices , 1800 -EB -5 applicablo applicablc (Relaxable for Govorn 
Group C , 2300 . 

mint servants upto 
Non 

35 years in accord . 
Gazetted 

ance with the instruc. 

tions or orders issued 
Ministerial 

by the CentralGovern 
ment). 


Junior Hindi 
Translator 


Non 


( 


II - 


3 ( 1) ] 
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3 


4 


5 


6 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


2 
* Subject to variation 
depending on workload . 


Note : The crucial dute 
for deturmining the 
alge limit shall in cach 
case be the closing date 
for the receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Ardaman 
& Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


= 


- 


- - - - - 


Educational and other qualifi - Educational 
cations required for direct Qualifications 
recruits 

prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs 


- . - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
Period of Method of rec . Recruitment by promo. 
Probation , ruityno it whetl. or tion , deputation trans 
if any by direct fer , grade from which 

recruitment or proinotion / deputation 
by proinotion transfur to be inde 
and 6 of 
vacancies to be 
filled by various 

methods . 
- - - - - - - - - - 
10 

11 - - - 12 - - 


- 


. 


. - 


9 


- 


- - 


- 


- - 


2 years 


Not 
applicable . 


Master s degree of a recognised 

University in Hindi, English 
with English /Hindi as a 
compulsory , elective subject 
or as medium of exami 
nation at degree level. 


OR 


Master s degree of a recog 

nised University in any sub 
ject other than Hindi/ Eng 
lish , with Hindi and English 
as complulsory /elective sub 
jects or either of the two as 
medium of examination and 
the other as a compulsory / 
elective subject at degrec 
level. 

OR 
Master s degree of a recgonised 

University in any subject 
other than Hindi/English , 
with Hindi/English medium 
and English /Hindi as a 
compulsory / elective subject, 
or as medium of examina 
tion at degree level . 


By direct recruit - Transfer on deputation 

ment/failing transfer ; 
which by trans- From amongst Central 
fer on deputation Government officers 

holding : 
(a ) (i ) holding analogous 

post, or 
( ii) post in the pay 

scale of Rs. 
1200 - 2040 or 
equivalent with 
3 years regular 
service in the 

grade; or 
(iii ) posts in the pay 

scale of Rs. 
950 - 1500 or 
equivalent with 
5 Yoars regular 
service in the 

grade ; and 
( b ) possessing educa 

tion and other quali 
fication laid down 
in Column of 
direct recruits . 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


8 


10 


12 


- - 


- - 


- - - - 


OR 


Bachelor s degree of a recog 

nised University , with Hindi 
and English as compulsory / 
elective subjects or either 
of the two as medium of 
examination and the other 
as a compulsory / elective 
subject, plus a recognised 
Diploma/ Certificate Course 
in translation from Hindi 
to English and vice -versa or 
two years experience of 
translation work from 
Hindi to English and vice 
versa in Central/State 
Government Offices, in 
cluding Government of 
India Undertakings . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - --- 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, its 

composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making requritment. 


- - 


13 


14 


Not applicable . 


Group I - Departmental Promotion Committee consisting 

of : 
1 . Regional Director of the concerned region 

-- - Chairman 
2 . Dy . Director or Hindi Officer (OL) of tho 
Tourism 

– Member 
3 . Outside office of the level of Director – Member 
4 . Assistant Directordealing with Administra 
tion in the region . 

-- Member 


- 


- - - - - 


- 


[No. A - 12018 / 9 /89- Admn. I] 
S . KAMESWARA RAO , Under Secy , 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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